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I. CONTEXTE DE L’ASBL 

L’asbl Bissongo (appelée Bel-Bissongo dans la suite de ce document) a été créée en 2020 dans le 
but d'apporter un support moral et matériel à des établissements scolaires situés en Afrique sub-
saharienne en veillant particulièrement à la promotion de l'éducation des filles. Pour atteindre son 
but, Bel-Bissongo mène diverses activités : diffusion d'informations sur les problèmes d'éducation 
en Afrique subsaharienne, organisation de parrainages d’écoliers africains, récolte de fonds pour 
soutenir l’enseignement. C’est au Burkina-Faso que se situe la première école soutenue par l’asbl.  

1. LA SITUATION DE 

L’ENSEIGNEMENT AU BURKINA 

FASO 

L’Etat du Burkina Faso peine à assurer 
une éducation de qualité à ses enfants. 
Aussi a-t-il entrepris ces dernières années 
des réformes qui ont permis des progrès 
comme l’augmentation globale du taux de 
scolarisation à tous les niveaux 
d’enseignement. Malgré ces efforts, les 
classes qu’il organise sont à effectifs 
pléthoriques, ce qui ne permet pas 
d’asseoir un enseignement de qualité. 
Quelques écoles privées se sont 
développées mais elles sont en nombre 
insuffisant et surtout pratiquent un minerval trop élevé pour les familles.  

Une inégalité sociale notable est liée aux origines socioprofessionnelles des élèves : les enfants issus 
des familles de cultivateurs et d’éleveurs sont peu nombreux au sein des écoles alors que ces 
catégories des milieux ruraux constituent près de 90 % de la population totale du pays. Pour ce qui 
est des zones urbaines, c’est à la périphérie des grandes villes que sont concentrées les populations 
pauvres.  

2. CRÉATION DE L’ÉCOLE ET OBJECTIFS 

Afin de pallier cette situation, à l’initiative de femmes et d’hommes habitant d’une part au Burkina 
Faso et d’autre part en Belgique, une école primaire a été fondée dans la commune de Saaba. Cette 
commune, située en périphérie de Ouagadougou, anciennement commune rurale, connaît depuis 
2006 une très forte hausse de sa population résidente du fait de la croissance rapide de 
l'agglomération urbaine1. Il s’agit donc d’une zone de nouvelle urbanisation peuplée de familles 
démunies avec des jeunes enfants. De plus, les attaques terroristes répétées du nord et de l’est du 
pays ont entrainé une migration interne vers le centre du pays et donc, également, à Saaba.  

Dans ce contexte, il importe, pour les fondateurs de l’asbl Bel-Bissongo, de promouvoir une 
éducation de qualité pour tous, en particulier pour les filles et d’instaurer une école modèle en 

 
1 Source : https://fr.wikipedia.org/wiki/Saaba_(département)   

https://fr.wikipedia.org/wiki/Saaba_(département)
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conciliant les techniques d’éducation dans les pays développés à celles de moins avancés. L’objectif 
est d’accueillir des élèves avec un effectif réduit au regard de normes locales (maximum 40 enfants 
par classe) dans des conditions d’éducation financièrement accessibles et également d’offrir une 
cantine quotidienne gratuite aux élèves, des visites médicales annuelles et un espace éducatif et 
récréatif.  

Vue aérienne de l’Ecole 
Sainte-Rosalie, de son terrain 
(zone encadrée) et de 
l’environnement semi-
urbain dans laquelle elle est 
située (commune de Saaba) 

 

 

 

 

 

 

Munie des autorisations officielles requises, l’école – dénommée Sainte-Rosalie par la population 
locale en reconnaissance à l’action de sa fondatrice Rosalie Lankoande – a été inaugurée en 2019. 
Il s’agit d’un établissement privé, non confessionnel et à but non lucratif, qui, comme toutes les 
écoles du Burkina Faso, bénéficie d’un soutien en nature de la part des pouvoirs publics, sous forme 
de sacs de riz, d’huile et de haricots. Bien que cette aide soit des plus précieuse, elle ne permet de 
nourrir les enfants que 
durant deux mois sur les dix 
mois de scolarité. La 
pérennité de l’école Sainte-
Rosalie repose donc 
essentiellement sur des 
contributions extérieures. 
Conformément aux 
pratiques locales, une 
participation symbolique 
est demandée aux familles, 
sans toutefois permettre de 
couvrir les besoins réels de 
l’école. 

Bâtiments scolaires 

Afin d’assurer la gestion de l’école et d’assumer le rôle de pouvoir organisateur, une association 
locale, appelée Faso-Bissongo, a été créée. C’est avec cette structure que Bel-Bissongo a établi un 
partenariat, dont les modalités ont été définies dans une convention de coopération. 

3. CREATION DE L’ASBL BEL-BISSONGO  

Dans le but de collecter des fonds destinés à assurer la pérennité de l’école Sainte-Rosalie, notre 
asbl a été fondée en Belgique sous l’appellation « Bissongo » ou Bel-Bissongo. Ses statuts ont été 
publiés dans les annexes du Moniteur belge le 21 septembre 2020, sous le numéro d’entreprise 753 
844 606. L’assemblée générale est actuellement composée de 16 membres effectifs. Quant au 
conseil d’administration, il est composé de 5 membres (une présidente, une vice-présidente, une 
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secrétaire et deux trésoriers). Il est bien entendu que les membres de l’assemblée générale et du 
conseil d’administration travaillent à titre bénévole. 

L’action de Bel-Bissongo a pour but que tous les enfants de l’École Sainte-Rosalie aient accès  
- à un enseignement de qualité 
- aux fournitures scolaires de base 
- à une bibliothèque 
- à un équipement sportif de base 
- à un repas gratuit à l’heure du midi 
- à une consultation médicale au moins une fois par an 

II. ACTIVITES REALISEES PAR BEL-BISSONGO EN 2025 

1. COLLECTE DE DONS ET RECHERCHE DE SUBSIDES 

Dans le but de réaliser son objectif, à savoir apporter un support moral et matériel à l’école Sainte-
Rosalie, une des activités de l’organisation est d’organiser des collectes de dons privés. Les dons 
sont faits sous les formes suivantes : dons mensuels pour le parainnage d’un enfant,  dons uniques 
et dons de matériel scolaire, de livres… 

Outre la poursuite de la récolte des dons par les canaux déjà mis en place (contacts personnels, 
mise à jour régulier du site, lettre d’information…), nos efforts se sont portés sur les organisations 
suivantes :  

Subsides de la commune de Hoeilaart  

Le Conseil communal d’aide au développement (G.R.O.S.) de la Commune de Hoeilaart a, à 
nouveau, répondu favorablement à notre demande en acceptant de financer une partie du 
coût des nouvelles installations sanitaires. 

4de Pijlersteunpunt 11.11.11 

 Nous avons rentré un dossier pour financer les abords des installations sanitaires. 
Malheureusement nous n’avons pas obtenu ce financement.  

CNCD-11.11.11 

Dans une volonté de contribuer au mouvement porté par le CNCD-11.11.1, notre ASBL a 
introduit un dossier auprès de cette organisation. Cette démarche vise à bénéficier des 
fonds récoltés lors de cette campagne de solidarité, ainsi que du mécanisme de 
cofinancement prévu par la Fédération Wallonie-Bruxelles International, qui permet le 
doublement des montants obtenus. Notre dossier a été analysé et retenu. 

Fonds Elisabeth et Amélie (Fondation Roi Baudouin) 

Le Fonds Elisabeth et Amélie, abrité par la Fondation Roi Baudouin, a lancé en 2025 un 
appel à projets intitulé « Accès à l’eau », visant à soutenir des initiatives dans les pays du 
Sud en faveur de l’amélioration de l’accès à l’eau. 

Dans ce cadre, notre ASBL a soumis un projet structuré autour de trois actions 
complémentaires : la construction de latrines, l’aménagement d’une fontaine équipée de 
robinets adaptés à la taille des enfants, ainsi que la mise en place d’un programme de 
sensibilisation à l’hygiène. 
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L’ensemble de la proposition a été retenu par la Fondation, permettant ainsi la mise en 
œuvre de ces actions essentielles. 

Unité pastorale « les Cerisiers » à Watermael-Boitsfort 

Dans le cadre de son engagement solidaire, l’unité pastorale « Les Cerisiers » a choisi de 
soutenir notre ASBL en nous attribuant le produit des collectes réalisées lors des messes 
précédant Pâques, célébrées dans les cinq églises de Watermael-Boitsfort. À cette occasion, 
des membres de Bissongo ont été invités à intervenir lors des célébrations afin de présenter 
l’association, ses missions et les actions menées sur le terrain.  

L’expérience a été renouvelée lors de la messe de Noël. Un feuillet d’information à propos 
de l’ASB a été distribué aux participants. 

Cette initiative a permis de sensibiliser un large public à nos projets et de renforcer les liens 
de solidarité autour de notre démarche. Elle a également suscité un engagement durable : 
au-delà de la contribution ponctuelle, un certain nombre de participants ont choisi de 
s’inscrire dans la durée en devenant parrains et marraines de l’association. 

Recherche de donateurs privés et de sponsors 

Dans la continuité de nos actions, nous avons poursuivi activement la recherche de 
donateurs privés et de partenaires au sein du tissu entrepreneurial. Ces démarches ont 
permis de consolider notre base de soutien et d’élargir notre réseau de contributeurs. 
Plusieurs nouveaux parrainages ont ainsi été conclus au cours de l’année 

2. POLITIQUE DE COMMUNICATION ET DE SENSIBILISATION DE LA POPULATION 

Mise à jour du site web 

Les nouvelles informations sont régulièrement introduites sur le site, et ce tant en français 
qu’en néerlandais. 

Brocantes  

En 2025, nous avons participé à deux 
brocantes, l’une à Hoeilaart, l’autre à 
Watermael-Boitsfort. A cette occasion, 
des objets artisanaux provenant du 
Burkina Faso ont été proposés à la 
vente. Ces événements nous ont 
permis de rencontrer des personnes 
intéressées par notre projet et de leur 
présenter les actions menées en faveur 
de l’école primaire Sainte-Rosalie, 
notamment les possibilités de soutenir 
son financement.  

Bulletin de liaision  

Afin que les donateurs soient mis au courant du développement de l’école et puissent 
prendre la mesure de l'utilisation de leurs dons, nous envoyons deux à trois fois par an une 
lettre d’information par email dans les deux langues nationales. Les thématiques abordées 
en 2025 furent les suivantes : 

• Évaluation provinciale : des résultats prometteurs malgré quelques défis  
• Une journée culturelle haute en couleurs à Sainte-Rosalie  
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• Félicitations à la promotion 2025   
• Cap sur le secondaire 

Participation à des réseaux tiersmondistes 

- Nous sommes membre de l’association 4de Pijlersteunpunt 11.11.11 qui soutient les 
initiatives citoyennes de Flandre et de Bruxelles impliquées dans un projet de solidarité 
internationale 

- Nous sommes également membre du CNCD-11.11.11.  Il s’agit d’un organe qui représente 
les ONG belges actives dans la coopération au développement. Il donne des avis aux 
autorités, défend les intérêts des ONG et soutient l’efficacité de l’aide aux pays en 
développement. Grâce à des activités de récolte de fonds, il peut également subsidier ses 
associations membres.  

3. VISITES DE L’ECOLE SAINTE-ROSALIE 

En 2025, des membres de l’Assemblée générale de Bissongo se sont rendus à leurs frais et ce à deux 
reprises, à l’École Sainte-Rosalie. Ces missions ont donné lieu à de nombreux échanges avec l’ASBL 
Faso-Bissongo, l’équipe éducative, les élèves ainsi que le personnel de cantine. Elles visaient à 
appréhender de manière approfondie les défis auxquels l’établissement est confronté, tant sur les 
plans pédagogique que social et environnemental. 

Parallèlement, des contacts ont été établis avec des entreprises locales en vue de planifier et de 
coordonner les travaux prévus, notamment la construction de latrines, la réalisation de forages 
pour l’accès à la nappe phréatique, ainsi que l’aménagement d’une fontaine. 

 

Rosalie Lankoandé et Arno Van Den Houte (au centre), deux membres de Bel-Bissongo,  
en compagnie du personnel de l’école 

4. ÉCHANGES ENTRE LES ASBL BEL-BISSONGO ET FASO-BISSONGO 

Afin de renforcer les synergies entre les deux ASBL (Bel-Bissongo et Faso-Bissongo), de nombreux 
échanges ont eu lieu par courriels et par contacts téléphoniques. Ceux-ci ont eu pour objectif de de 
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finaliser l’accord de coopération afin que celui-ci tienne compte au mieux tant des besoins de l’école 
que des possibilités de financement de Bel-Bissongo.  

Par ailleurs, l’un des membres du pouvoir organisateur de l'école, également inspecteur de 
l’Éducation nationale au Burkina Faso, nous tient informés des résultats scolaires après chaque 
période d’examens et les accompagne de commentaires éclairants. Cette collaboration nous permet 
de mieux comprendre le système éducatif burkinabè et, surtout, de contribuer de manière plus 
pertinente à la formation des élèves. 

5. RAPPORT FINANCIER 

En 2025, l'ASBL Bissongo présente une situation financière saine. Les produits (37.876 €) sont 
supérieurs aux charges (25.749 €), ce qui conduit à un boni de 12.127€. Les avoirs de l'association 
passent ainsi de 13.930€ à 26 057€ (voir annexe 1). 

RESSOURCES DEPENSES 

 
 

Les parrainages représentent la principale 
source de financement (environ 52 %), suivis des 
subsides publics et sponsoring (25 %) et des 
soutiens privés (18 %). Les cotisations et les 
recettes d'événements (vente de produits 
artisanaux) représentent une part plus modeste 
mais jouent un rôle essentiel en permettant de 
couvrir les frais de fonctionnement de l'ASBL. 

Cette diversité des financements renforce la 
stabilité financière de l'association. 

La très grande majorité des dépenses (près 
de 93 %) est consacrée au financement des 
activités de l'école Sainte-Rosalie. Les frais de 
fonctionnement de l'ASBL sont limités 
(environ 7 % des dépenses) et les frais de 
transferts bancaires internationaux très 
faibles (moins de 1 %).  

Cela illustre la volonté de consacrer 
l'essentiel des ressources à la mission sociale 
de l'association. 

 

L'exercice 2025 confirme la bonne santé financière de Bissongo. Le boni permettra de renforcer les 
projets futurs, notamment le développement de l'école et la préparation de nouveaux 
investissements, tout en maintenant une gestion prudente des ressources. 
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III. LA VIE A L’ECOLE SAINTE-ROSALIE 

1. PARTENAIRE LOCAL 

Afin de réaliser son objectif, comme déjà évoqué plus haut, Bel-Bissongo a construit un partenariat 
avec une asbl située au Burkina Faso, appelée Faso-Bissongo. Cette asbl, créée en 2021, a pour 
objectif de promouvoir un enseignement de haute qualité destiné à tous les enfants sans distinction, 
et d’assurer à ces enfants le support social dont ils ont besoin. Elle a le statut de pouvoir 
organisateur de l’Ecole Sainte-Rosalie et, à ce titre, gère cette dernière dans tous ses aspects 
(ressources humaines, administratifs, financiers et pédagogiques). Comme pour Bel-Bissongo, les 
membres de son assemblée générale et de son conseil d’administration travaillent à titre bénévole.  

2. ACCES A L’EAU POTABLE 

L’accès à l’eau potable constitue un enjeu essentiel pour une école. Jusqu’en 2025, 
l’approvisionnement en eau reposait sur l’acheminement de jerricans à dos d’âne, une solution qui 
ne permettait pas de répondre de manière optimale aux besoins liés à l’hygiène, à la préparation 
des repas et à l’alimentation en eau des élèves.  

Plusieurs tentatives de forage avaient été entreprises afin d’atteindre la nappe phréatique située à 
environ 80 mètres de profondeur sous l’école. Le cinquième forage, réalisé en mars 2025, a été 
couronné de succès, avec un débit de 0,75 m³ par heure, suffisant pour alimenter l’établissement. 

Afin de valoriser cette ressource, la construction d’un château d’eau équipé d’un réservoir, d’une 
pompe électrique et d’un réseau de canalisations est prévue au début de l’année 2026. Ces 
installations permettront d’alimenter la cuisine scolaire ainsi que des points de distribution d’eau 
au sein de l’école. 

3. FAITS MARQUANTS AU PLAN SCOLAIRE 

C’est le 1er octobre 2019 que l’école a ouvert ses portes avec les trois premières années de 
l’enseignement primaire. Depuis lors, afin d’assurer la continuité du parcours scolaire des élèves, 
une classe supplémentaire a été créée à chaque rentrée scolaire. Ainsi, l’établissement comptait 
quatre classes à la rentrée 2020, puis cinq à la rentrée 2021. Depuis le 1er octobre 2022, l’école 
offre un cycle complet d’enseignement primaire 

Il convient également de souligner qu’à la rentrée d’octobre 2025, la demande d’inscription en 
première année a été particulièrement élevée. Pas moins de 82 élèves ont été admis à l’école Sainte-
Rosalie. Soucieuse de maintenir un effectif maximal de 40 élèves par classe afin de garantir des 
conditions d’apprentissage de qualité, l’asbl Bel-Bissongo a décidé d’ouvrir une seconde classe de 
première année et de recruter un enseignant supplémentaire. 
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Nombre d’élèves et accueil d’enfants déplacés 

 
Évolution du nombre d’élèves à la rentrée scolaire 

 

Rapport filles/garçons 

 
Nombre de filles et de garçons à chaque rentrée scolaire  

 

Résultats scolaires 

 

 

Résultats au certificat de fin d’études primaires 
(juin 2025) 

 
 

Depuis sa création en 2019, le nombre d’élèves a 
connu une croissance rapide. Cette évolution 
témoigne du fort besoin d’enseignement primaire 
dans la région. L’école joue également un rôle 
solidaire important en réservant des places pour 
des enfants déplacés, fuyant des zones touchées 
par l’insécurité, occupées par des groupes armés 
comme Daech. L’école compte une quarantaine 
d’enfants déplacés cette année. 

Depuis la création de l’école, la fréquentation 

des filles et des garçons est globalement 

restée équilibrée. Toutefois, au cours de 

l’année scolaire 2023-2024, l’arrivée 

d’élèves en provenance d’un autre 

établissement — où les frais de scolarité 

étaient devenus trop élevés pour les familles 

— a entraîné un déséquilibre en faveur des 

garçons. À la rentrée 2025, cet écart tend à se 

résorber en première année. 

. 

 

L’école organise régulièrement des évaluations afin 
de contrôler les acquisitions des élèves. En juin 2025, 
le taux global de réussite a atteint 97 %.  

Il existe également, au Burkina Faso, un système 
d’évaluation externe organisé par l’Etat en fin de 
scolarité primaire visant à certifier l'acquisition des 
savoirs fondamentaux : le Certificat d’Études 
Primaires, équivalent du CEB en Belgique. Cette 
année, les 20 élèves de 6ème année l’ont présenté et 
tous l’ont réussi.  

Parmi eux, 17 élèves ayant obtenu au moins 70 % 

bénéficieront d’une bourse d’études de l’État pour 

poursuivre leurs études dans l’enseignement public. Les 

trois autres élèves devront continuer leur scolarité dans 

des établissements privés, ce qui représente une charge 

financière importante pour leurs familles. 
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Diplômé·e·s du certificat national de fin d’études primaires (juin 2025) 
 

L’ensemble de ces résultats confirme l’excellente qualité de l’enseignement dispensé à l’école 
Sainte-Rosalie. Celle-ci figure aujourd’hui parmi les établissements les plus performants de l’entité 
administrative de Saaba II. 

Activités culturelles 

À l’occasion d’une journée culturelle organisée au sein de l’école, les élèves ont revêtu les habits 
traditionnels du Burkina Faso. Ainsi drapés ils ont défilé devant leurs parents, enseignants et 
camarades, au rythme de voix, djembé, de balafons… L’ambiance était festive, mais surtout 
profondément porteuse de sens.  Une vidéo réalisée par les enseignants de l’école témoigne de ces 
moments « magiques ». Elle peut être vue en cliquant ici. 

Cette activité s’inscrit pleinement dans l’un 
des piliers du programme éducatif du 
Burkina Faso : « arts, culture et 
production ». Trop souvent perçues comme 
secondaires, ces dimensions sont pourtant 
essentielles à l’épanouissement global de 
l’enfant. À travers ce défilé, les élèves ont eu 
l’occasion de se reconnecter à leurs racines, 
de mieux comprendre et valoriser la 
richesse culturelle de leur pays. Ce lien avec 
leur patrimoine n’est pas seulement une 
source de fierté : il les ancre, les construit, 
les fait grandir.  

 

 

https://perso.uclouvain.be/ginette.herman/Bissongo/cultures-et-traditions.mp4
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Activités sportives 

L’école n’a pas pu participer aux compétitions sportives inter-écoles organisées par le service de 
l’inspection. La raison est que l’école ne dispose pas de matériel de sport. Faso Bissongo a promis 
trouver une solution à cette situation. 

Corps enseignant 

Pour l’année scolaire 2024-25, l’école compte 6 enseignant.es et une directrice qui assure la gestion 
administrative et pédagogique et effectue des remplacements lorsque cela s’avère nécessaire . En 
2025-26, vu l’augmentation du nombre d’élèves en 1ère année, un 7ème enseignant a été engagé. Par 
ailleurs, un gardien assure la sécurité des lieux et deux cantinières ont la charge de la préparation 
des repas chauds des enfants à midi.  

 

Enseignant·e·s et directrice de l’école 

Cantinières et gardien 

Dans un pays où la majeure partie de la population vit 
sous le seuil de pauvreté, la question de l’alimentation est 
prioritaire. On connait bien l’impact positif de la cantine 
sur l’augmentation des inscriptions à l’école et la 
fréquentation assidue des cours. Lorsque les élèves 
mangent à leur faim à la cantine, ils sont de fait plus 
présents en classe, un moyen de lutter à la fois contre 
l’absentéisme scolaire et la malnutrition. A l’Ecole Sainte-
Rosalie, tous les élèves bénéficient d’un repas à midi. 
L’alimentation de base est composée d’un féculent (en 
général du riz) et de légumes de saison (haricots secs, 
aubergines, oignons, choux, épices). Parfois, quand les 
finances le permettent, l’école achète des pâtes et du 
poisson frais. 

 

Par ailleurs, un gardien assure la sécurité des lieux. 
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IV. ANNEXE 1 

Bilan de l’exercice 2025 

ASBL BISSONGO 

Bilan exercice 01/01/2025 au 31/12/2025 

ACTIF PASSIF 

Nouvelle situation      26 056,63  Situation début d'exercice 
                                              

13 930,11    
550000 Compte courant 
n° BE96 0689 3927 7905       26 056,63  

Résultat des années 
antérieures     13 930,11  

570000 Caisse                  -    Boni de l'exercice     12 126,52  

      Perte de l'exercice                 -    

TOTAL ACTIF      26 056,63  TOTAL PASSIF      26 056,63  

      
Compte de résultats exercice - 01/01/2025 au 31/12/2025 

CHARGES PRODUITS 

I. Charges courantes 
                           

1 775,33    II. Produits d'exploitation     
   Frais administratifs de 
fonctionnement           251,13     Cotisations   650,00 
   Autres frais 
administratifs        1 100,00     Recettes évènements   925,00 
   Frais organisation 
évènements           424,20     Soutiens privés   6 999,00 

          Parrainages   19 886,00 

 
                         

23 974,15      Subsides & Sponsoring  9 416,00 

II. Charges d'exploitation           
   Subsides soutien 
scolaire Faso Bissongo        23 886,00        
   Frais de transferts 
bancaires internationaux             88,15        

           
Total charges       25 749,48  Total Produits       37 876,00  

            

BONI de l'exercice      12 126,52  PERTE de l'exercice                  -    
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